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SUNUS

“Egitimdir ki bir milleti ya hir, bagimsiz, sanli, yliksek bir topluluk halinde yasatir; ya
da milleti esaret ve sefalete terk eder. “ (Mustafa Kemal Atatlirk)

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanh, ylksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag
ve hedefleri dnceden belli olan, anlik kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde yiritilen
egitimdir. Mustafa Kemal Atatiirk’tin yukaridaki s6ziinde vurguladigi “egitim” de ancak planh
bir egitimdir. Bu nedenle Fatih Sultan Mehmet ilkokulu olarak 2023 Egitim Vizyonu isiginda
2024-2028 yillari arasindaki hedeflerimizi belirleyerek bu alanda ¢calismalarimiza hiz
verecegiz.

Fatih Sultan Mehmet ilkokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gectikce artan bilgi
arayisini karsilayabilmek icin egitim, 6gretim, topluma hizmet gorevlerimizi artirmak
istemekteyiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda diirist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime
acik, c6zim Ureten, yenilikci, 6nce insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel
hedefimizdir.

Biz, Fatih Sultan Mehmet ilkokulu MudirlGgi olarak stratejik planimizi hazirlarken, bu
plani pusulamiz olarak diistinlip, onun gosterdigi yolda ilerleyerek basarili olmayi hedefleyen
bir misyona sahip olma arzusu igerisindeyiz.

Biliyoruz ki; “Basari planlayarak, plan dogrultusunda ¢alisarak elde edilir.” Bu gayretle
ogrencilerimizin okula gelmeyi eve gitmekten daha mutluluk verecegi bir is olarak
distinmeleri igin, gok galismayi vizyonumuz edinmekteyiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen tim 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkir
ederim.

Mustafa TETIK
Okul Mudura
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BOLUM I: GIRIS ve PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiirtintin baskanliginda, bir okul miidiir
yardimcisi, bir 8gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak

tizere 5 kisiden olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul mudyiirii tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul tiyesi
olmayan miidiir yardimcist baskanliginda, rehber 6gretmen, simif 6gretmeni ve goniilli

velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyad1 Unvam Adi Soyad1 Unvam

Mustafa TETIK Okul Miidiirii Erol KURTIPEK Madiir Yardimaisi
Kamil GOKPINAR Sinif Ogretmeni Rabia Betiil EKER Rehber Ogretmen
Aydin ADIYAMAN Sinif Ogretmeni Zekeriya YILDIZ Sinif Ogretmeni
Tugba SENTURK Okul Aile Birligi Serdar BIYIKLI Veli

Baskam
Miige SARI Okul Aile Birligi Yon.  Bayram ZAFER Veli

Kur. Uyesi

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi sireci Okul Strateji Gelistirme Kurulu ve Okul

Stratejik Planlama Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi

kapsaminda ilk asamada durum analizi c¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan silrecine aktif katiimini saglamak (izere paydas anketi, toplanti ve goérismeler

yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yiriten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Stratejik planlama surecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontroll
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak
ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliminde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapimistir;

o Kurumsal tarihge

o Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

o Mevzuat analizi

o Ust politika belgelerinin analizi

U Faaliyet alanlariile Urilin ve hizmetlerin belirlenmesi

J Paydas analizi

. Kurulus igi analiz

. Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve gevresel analiz)
o Guclu ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi
U Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Okul binamizin yapimina 1991 yilinda Kabakoz Mahallesinde baslanmistir. iki kath, 12
derslikli olarak tamamlanarak 1992-1993 Egitim Ogretim yilinda Fatih Sultan Mehmet
ilkégretim Okulu adiyla hizmete girmis ve Karasu Kiz Meslek Lisesi ile birlikte ayni binada

egitime baslamistir.
Okul binamiza, artan 6grenci sayisi nedeniyle 1998 yilinda 3. kat ilavesi yapiimistir.

2006-2007 Egitim Ogretim yilinda okulumuzun giiclendirme ve onarim kapsamina
alinmasi nedeniyle egitim ogretim bir yil Karasu Namik Kemal ilkégretim Okulunda
sirdirtlmistir. 2008-2009 Egitim Ogretim yilinda hizmete giren 16 derslikli ek binamizla

birlikte normal egitim 6gretime baslanmistir.

Milli Egitim Bakanliginin 01.07.2012 tarihinde egitim ve 6gretimde yeniden yapilanma

niteligi tasilyan 4+4+4 sistemine gegcilerek iki ayri binadan olusan okulumuzun ana binasi



ilkokul, 16 derslikli ek bina ise Ortaokul olmak Uzere birbirinden bagimsiz iki okul olarak

donugstlrilmastir.

Kabakoz Mahallesinde yasanan nifus artisindan dolayi, 6grencilerin okulumuza

nakillerinin alinmasiyla 6grenci mevcudu artmis ve 2021 yilinda ikili egitime gecilmistir.

Okulumuz 13 derslik 3 idareci, 26 6gretmen ve 680 6grenci (1. Sinif: 183 6grenci, 2.
Sinif: 176 6grenci, 3. Sinif: 174 6grenci, 4. Sinif: 147 6grenci) ile egitim 6gretime devam
etmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin amaci sistemin hedeflere ulasma diizeyini
saptamak oldugu kadar hedeflere ulasilamayan durumlarin nedenlerini de arastirmaktir. Bu
yolla elde edilecek donitlerin sonraki dénemlerin hedeflerine ulagsmak igin belirlenecek
stratejilerin olusturulmasina temel saglayacagi bilinmektedir.

Onceki béliimlerde yer alan analiz ve degerlendirmelere bakildiginda 2019/2023
Stratejik Plan doneminde planda yer alan toplam 63 adet performans gdstergesinin 2023 Yih
verileri baz alindiginda gerceklesme durumlarinin asagidaki gibi oldugu goriilmektedir.

Tablo 2. Performans Gostergesi Ger¢eklesme Durumlari

Performans Gostergesi

Gerceklesme (%) Yorum Sayis1/ Orani
Gerileme Hedeften buiyiik oranda sapma 10 Adet / % 15,88
% 0-49,99 Hedeften sapma 7 Adet / % 11,12
% 50-89,99 Kismi-Makul diizeyde hedefe ulasma 12 Adet / % 19,04
% 90 ve tizeri Hedefe ulagma 34 Adet / % 53,96

Performans Gostergelerindeki gerilemenin temel nedenlerinden biri planlama
asamasinda hedef gostergelerin hatali belirlenmis olmasi ve hedeflerin gerceklesebilir
diizeyde olmamasindan kaynaklandigi gorilmektedir.

Yeni Plan doneminde gelecege ait hedefler belirlenirken daha gercekgi ve ulasilabilir
hedeflerin konulmasina dikkat edilecektir.

Hedeften sapmalar gosteren performans gostergelerine yonelik gerekli onlemler
alinarak  bu konularla ilgili mevcut imkanlar dahilinde gerekli iyilestirmeler
gerceklestirilecektir.



2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nda kurumumuzun gérev ve sorumluluklari
gosterilmistir:

ILKOGRETIM:

Madde 22 - (Degisik:27/6/2019-7180/4 md.)

Mecburi ilkdgretim ¢agl, 6-14 yas grubundaki cocuklari kapsar. ilkokullarin birinci
siniflarina o yilin 31 Aralik tarihinde 72 ayini dolduran ¢ocuklarin kaydi yapilir. Ancak ¢ocugun
gelisim durumuna bagli olarak okula erken baslamasi veya kaydinin ertelenmesi ile ilgili
hususlar yonetmelikle diizenlenir.

Madde 23 - ilkdgretimin amag¢ ve gorevleri, milli egitimin genel amaclarina ve temel
ilkelerine uygun olarak,

1. Her Tirk gocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve
aliskanliklari kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek;

2. Her Tirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden yetistirerek hayata ve Ust
ogrenime hazirlamaktir.

3. (Ek bent: 16/08/1997 - 4306/4 md.) ilkdgretimin son ders yilhinin ikinci yarisinda
ogrencilere, ortadgretimde devam edilebilecek okul ve programlarin hangi mesleklerin
yolunu acabilecegi ve bu mesleklerin kendilerine saglayacagl yasam standardi konusunda
tanitici bilgiler vermek tzere rehberlik servislerince gerekli galismalar yapilir.

A- iILKOGRETIM KURUMLARI:
Madde 24 - (Degisik madde: 30/03/2012-6287 S.K./8.md.)

iIkégretim kurumlarinin ilkokul ve ortaokul olarak bagimsiz okullar halinde kurulmasi
esastir. Ancak imkan ve sartlara gore ortaokullar, ilkokullarla veya liselerle birlikte de
kurulabilir.

B- KURULUS SEKILLERI:
Madde 25 - (Degisik: 16/06/1983 - 2842/9 md.)
(Miilga ilk fikra: 16/08/1997 - 4306/9 md.; Yeniden diizenlenen fikra: 30/03/2012-6287
S.K./9.md.)

ilkégretim kurumlari; dért yil siireli ve zorunlu ilkokullar ile dért yil siireli, zorunlu ve
farkli programlar arasinda tercihe imkan veren ortaokullar ile imam-hatip ortaokullarindan
olusur. Ortaokullar ile imam-hatip ortaokullarinda lise egitimini destekleyecek sekilde
ogrencilerin yetenek, gelisim ve tercihlerine gore secimlik dersler olusturulur. Ortaokul ve
liselerde, Kur'an-1 Kerim ve Hz. Peygamberimizin hayati, istege baglh se¢meli ders olarak
okutulur. Bu okullarda okutulacak diger secmeli dersler ile imam-hatip ortaokullari ve diger
ortaokullar icin olusturulacak program secenekleri Bakanlik¢a belirlenir.



Milli Egitim Bakanligina bagh bir egitim kurumu olarak Limandere ilkokulu asagida
belirtilen yasal mevzuat ve bu mevzuatin kendisine verdigi yasal yikumluliklerin bilinciyle
ogrenci yetistirerek Ulkeye hizmet etmektedir:

Tablo 3. Mevzuat Analizi

1- Atama

- Milli Egitim Bakanligi Norm Kadro Y 6netmeligi

- Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y onetmeligi

- Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Ydneticilerinin Atama Ve Yer
Degistirmelerine iliskin Y&netmelik

9. Odiil, Sicil ve Disiplin

- 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu
- 1702 ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkinda Kanun
- Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Y6netmeligi

3. Okul Yonetimi

- 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

- [Ikdgretim Kurumlar1 Yénetmeligi

- Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

- Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Y6nergesi

- MEB Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar
- Tasinir Mal Yonetmeligi

4.  Egitim Ogretim

- MEB Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Yiiriitiilmesine Iliskin Yonerge

- Milli Egitim Bakanhig1 Ogrencileri Yetistirme Kurslar1 Yénergesi

- Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

- Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y®6netmelik

5.  Miihiir, Yazisma, Arsiv

- Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y onetmelik
- Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y 6netmelik
- Resmi Miihiir Yonetmeligi

6- Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler



- Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y 6netmeligi

- MEB Ilkdgretim ve Ortadgretim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Y6netmeligi
- Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Tdrenleri Y Onergesi

- Milli Egitim Bakanligi1 Okul Kiitiiphaneleri Standart Y 6netmeligi

- Milli Egitim Bakanlig1 Okul Kiitiiphaneleri Y dnetmeligi

7. Ogrenci Isleri

- [Ik&gretim Kurumlar1 Yénetmeligi
- Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi
- Okul Servis Araglart Hizmet Yo6netmeligi

g. Personel Isleri

- Milli Egitim Bakanhig1 Izin Yonergesi

- Devlet Memurlarinin Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

- Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Ve Kiyafetine Dair
Y 6netmelik

- Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkinda
Y 6netmelik

- Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Goérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi Ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Y 6netmelik

- Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Y&netmeligi

9. Isim ve Tamtim

- Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi
- Milli Egitim Bakanligina Baglh Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme
Y Onetmeligi

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Mlgili

Ust Politika Belgesi BoliimyReferans Verilen Gérev/ihtiyaclar
5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve 9. Madde, Kurum Faaliyetlerinde biitcenin
Kontrol Kanunu 41. Madde etkin ve verimli kullanimi Stratejik
Plan Hazirlama Performans Programi
Hazirlama Faaliyet Raporu Hazirlama
30344 say1li Kamu Idarelerinde Stratejlik Timii 5 yillik hedefleri igeren Stratejik
Plan Hazirlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Plan hazirl
Hakkinda Yonetmelik (26 Subat 2018) an hazirianmast
Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan Tumii 5 yillik hedefleri iceren Stratejik
Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) Plan hazirlanmasi
2018/16 say1l1 Genelge, 2019-2023 Tumii 2024-2028 Stratejik Planinin
Stratejik Hazirlanmasi
Plan Hazirlik Calismalar: (18 Eyliil 2018)
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Timii 2024-2028 Stratejik Plam

Programi Hazirlama Takvimi



MEB Okulv e Kurumlar Igin Stratejik Plan
Hazirlama Rehberi

MEB 2024-2028 Stratejik Plani

Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Performans Programlari Hakkinda
Yonetmelik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Faaliyet Raporu Hakkinda Yonetmelik

Il Milli Egitim Miudrligii 2024-2028
Stratejik Planu

Tlce Milli Egitim Mudurlugi 2024-2028
Stratejik Plaru

Tiimii 5 yillik hedefleri iceren Stratejik
Plan hazirlanmasi
Tumi MEB Politikalar1 Konusunda Tasra
Teskilatina Rehberlik
Tumii 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali
yil icin ifade edilmesi
Tumii Her bir mali yilicin belirlenen
hedeflerin gerceklesme durumlarinin
tespiti, raporlanmasi
Tiimii 5 yillik hedetleri iceren Stratejik
Plan hazirlanmasi
Tumu 5 yillik hedefleri iceren Stratejik

Plan hazirlanmasi

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 5. Faaliyet Alam-Uriin/Hizmet Listesi

Faaliyet Alan1
1.
2.
3.
A- Egitim-Ogretim Hizmetleri :
6.
7.
8.
1.
B- Stratejik Planlama, ;
Arastirma- Gelistirme 4'
5.
C- Insan Kaynaklarinin ;
Gelisimi 3'
1.
2.
3.
D- Fiziki ve Mali Destek :
6.
7.
8.
1.
E- Denetim ve Rehberlik 2.
3.
1.
F- Halkla iliskiler ;
4.

Uriin/Hizmetler
Egitim-ogretim is ve islemleri
Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri
Ozel Egitim Hizmetleri
Kurum Teknolojik Altyap: Hizmetleri
Anma ve Kutlama Programlarinin Y{irttiilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler
Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Ztumre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yirtitiilmesi
Stratejik Planlama Islemleri
1htiyag Analizleri
Egitime Iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalari
Projeler Koordinasyon

Personel Ozliik Islemleri

Norm Kadro Islemleri

Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

Okul Giivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarmin Dagitin

Tasinir Mal Islemleri

Tasimali Egitim Islemleri

Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim Islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma Islemleri

Ogretmenlere Rehberlik ve Isbasinda Yetistirme
Hizmetleri

On Inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri
Bilgi Edinme Bagvurularimin Cevaplanmasi
Protokol Is ve Islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretcilerle Mliskiler

Okul-Aile Isbirligi
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2.6. Paydas Analizi

Egitim agisindan paydas, bir okulun veya kurumun Uriin ve hizmetleriyle ilgisi olan,
okul/kurumdan dogrudan veya dolayl, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya okul ve
kurumu etkileyen tum taraflari igerir. Her bir paydasin roli okul/kurumun gelisimi igin ¢ok
onemlidir. Basarili bir okul/kurumun en hayati bileseni, tim paydaslarin olumlu katilimidir.
Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak siniflandirilir.

i¢ paydaslar; okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir
faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okul/kurumun bir parcasi olan
bireyleri ifade eder. Okul/kurum mudirt, mudir yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler,

destek personeli ve okul aile birligi tyeleri ic paydaslara ornek olarak verilebilir.

Dis paydaslar; okul/kurumun bir parcasi olmayan ancak okulda gerceklesen her
faaliyetten dolayli olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlari ifade eder.
Okul/kurumun dis paydaslari; veliler, il ve ilce millt egitim mudurlikleri, Valilik, kamu kurum
ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor kuruluslari vb. olarak siralanabilir.

Yararlanicilar; okul/kurumun bir pargasi olmayan ancak okulun faaliyetlerinden
dolayli olarak yararlanan, bagli/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlari ifade eder.

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi

bulunmaktadir.

Tablo 6. Paydas Siniflandirma Matrisi

iC DIS
YARARLANICI
PAYDASLAR | PAYDASLAR

Miisteri
PAYDASLAR Stratejik !
3 Callglln Temel ortak )

Birimler Ortak Tedarikgi Hedef
Kitle
Milli Egitim Bakanlig1
Sakarya Valiligi

Sakarya Il Milli Egitim
Miidiirligi
Karasu Ilge Milli Egitim
Miidiirligi

Okullar ve Bagli Kurumlar \/

Ogretmenler, calisanlar ve diger \/
gorevliler

Ogrenciler ve Veliler N
Okl Aile Birligi N

Sosyal Hizmetler Miidiirliigii v

22 2 =2 2
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Karasu Genglik ve Spor lge N
Miidiirligii

Sakarya Biiyiik Sehir Belediyesi

Karasu Belediyesi

Kabakoz Mah. Muhtarlig:
Mevlana Aile Saglig1 Merkezi

© 0000

Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)

Sivil Toplum Kuruluslar1 O

V: Tamami O : Bir kismu

Tablo 7. Paydas Onceliklendirme Matrisi

PAYDASLAR

Neden Paydas?

300
]
o
=
:0

Yararlanici
(Musteri)

= < = < = E)EREVGED

Milli Egitim Bakanligt Bagh Oldugumuz Merkezi idare 1
Sakarya Valiligi Miilki idare 1
ls\;:ﬂ?:éumul Fgitim Bagh Oldugumuz idari Birim 1
Karasu Kaymakamlig1 Miilki idare 1
Karasu Tlge Milli Egitim Bagh Oldugumuz idari Birim 1

Muiidiirliigii

Amag ve hedeflerimize ulagsmak igin is
Okullar ve Bagli Kurumlar (0] L . 2
birligi yapacagimiz kurumlar

Ogretmenler, calisanlar ve J Amag ve Hedeflerimize ulagsmak igin 0

diger gorevliler birlikte calistigimiz kisiler

Ogrenciler ve Veliler \  Hizmetlerimizden Yaralandiklari igin 1
Amag ve hedeflerimize ulagsmak igin is

Okul Aile Birligi N 1

birligi yapacagimiz birlikler

Amag ve hedeflerimize ulasmak igin is

Sosyal Hizmetler Miidiirliigii (0] o . 2
birligi yapacagimiz kurumlar

Amag ve hedeflerimize ulagsmak igin is

Karasu Genglik ve Spor lge
Miidiirliigii birligi yapacagimiz kurumlar

Sakarya Biiyiik Sehir

Belediyesi O  Tedarikgi Yerel Yonetim Birimi 3
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Karasu Belediyesi O  Tedarikgi Yerel Yonetim Birimi

Kabakoz Mah. Muhtarlig O  Tedarikgi Yerel Yonetim Birimi

Mevlana Aile Saghig S e
SR O  Tedarikei Saghk Kurumu

Merkezi

Giivenlik Giicleri (Emniyet, o

Jandarma) Tedarikci Emniyet Birimi
Amag ve hedeflerimize ulagmak igin

Sivil Toplum Kuruluslar1 (0] . .
isbirligi yapacagimiz kurumlar

V: Tamami O : Bir kismu

Oncelikler: 1: Yiiksek, 2: Orta, 3: Az

Tablo 8. Yararlamici Uriin/Hizmet Matrisi

Uriin/Hizmet

Yararlanici
(Miisteri)

Yatilihk-Bursluluk
Nitelikli is Giicii
Projeler,

72| Altyapi, Donatim
Yatirim

=1 Yayim
Rehberlik, Kurs,
Sosyal etkinlikler
Mezunlar (Ogrenci)

<
o

Ogrenciler

< 2

Veliler
Universiteler 0 0 \,

Medya (0] (0]

Uluslararasi kuruluslar 0 o
Meslek Kuruluslari

Saglik kuruluslar: o

Diger Kurumlar

Ozel sektor ‘/ o o

\': Tamami O: Bir kismi

Ol¢cme-Degerlendirme

Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda

iletilen 6nerilerde dahil olmak lzere gesitli yontemlerle slrekli olarak alinmaktadir.
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OKULAILE
BIRLIGI
BASKANI

Lol
MUDURU

OGRETMEN
| KURULLARI

Sekil 1 Paydaslar

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglar:

OGRENCiI GORUS VE DEGERLENDIRME GRAFIiGIi

lKesinIikIe Katilyorum ® Katilyorum ® Kararsizim & Kismen Katiliyorum B Katilmiyorum
I 0
90,00%
80,00%
70,00% -
60,00%
50,00% -
40,00% -
30,00%
20,00% -
10,00% -
0,00% -

g SN >
\,@b'b } é‘brb e:;\@& e’{\@\’\' & ’b\\&«\ o\rs:sk_ {\'b‘bg o <\,‘ %&’b“ (Qe}e} Q%éb
F B & & Y N & & & & P
b\),\b t}S\b 604. ; & \e,eo’b b&q} qu;bc} < 5 (&\-\ N 6{_\6‘ R @f} ’bgb’b
RO I R O I e S
\5\'\\' _\e-&‘“ ‘\kf,eé o og;,gf\ _ 54360 &é* OQS"\ e‘ﬁ;‘o‘} \)\Qo‘(" &b\q, _qu,"’ ég}\‘
\?:.\\(o & & '&%& & & SR & &
& S @5‘ %é}‘ & S . & "\Q‘:‘ oY \l_-bo 3V
&N S N S & & &
N R T RS < o o5 &
o o o o 0‘9 ) aF

Ogrenciler okulla ilgili olarak yaptiklari degerlendirmede pek c¢cok konuda “kesinlikle
katiliyorum” seklinde degerlendirme yapmislar, ancak okul kantininde satilan malzemeler konusunda

eksikliklerin oldugunu belirtmislerdir.

Ogrencilerden alinan degerlendirme sonuglari puanlandiginda 6grencilerin okulla ilgili genel

memnuniyet oranlari asagidaki grafikte yansitilmistir.
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G

OGRENCI MEMNUNIYETI GRAF

Ogretmen Anketi Sonuglari

OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRME

GRAFIGI

B Kesinlfdeo0sti iyorum—m Katihyorum— 5 Kararsizim— 1 Kismen Katibiyorum— m Katilmiyorum——

100,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%

40,00%

30,00% -

20,00% -

Ogretmenler okulla ilgili olarak yaptiklari degerlendirmede pek cok konuda “kesinlikle

ancak okulda sadece

seklinde degerlendirme yapmislar,

“katihyorum”

ya da

katiliyorum”
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ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerlerin yetersiz oldugu, calisanlara yonelik gerceklestirilen

sosyal ve kilturel faaliyetlerin artirilmasi gerektigi yonliinde gorislerini belirtmislerdir.

Ogretmenlerden alinan degerlendirme sonuglari puanlandiginda égretmenlerin okulla ilgili

genel memnuniyet oranlari asagidaki grafikte yansitilmistir.

Veli Anketi Sonuglari:

VELi GORUS VE DEGERLENDIRME GRAFIGi

H Kesinlikle Katllslxyorum m Katihyorum  m Kararsizim Kismen Katiliyorum  ® Katilmiyorum
100,00%

90,00%

80,00%

70,00%

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%
20,00%
10,00%

0,00%
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Ogrenci velileri okulla ilgili olarak yaptiklari degerlendirmede pek ¢ok konuda “kesinlikle
katiliyorum” seklinde degerlendirme yapmislardir. Ancak okul teknik arag ve gereg yoniinden yeterli
donanima sahip olmadig diistiniilmektedir. Okulun temizlik ve bakimi ile kiltirel ve sanatsal
faaliyetlere katilim konularinda da ¢alisma yapilmasi ve iyilestirmeler yapilmasi gerektigi

gorilmektedir.

Ogrenci velilerinden alinan degerlendirme sonuglari puanlandiginda velilerimizin okulla ilgili

genel memnuniyet oranlari asagidaki grafikte yansitilmistir.

VELi MEMNUNIYETi GRAFIGIi
100,00
90,00
so00 R B I B B =8B = 8B =8B = =
pAiges SEE T I S = S T = I B B - .
SIOIEES S o S S B B e EEe e Eae Eae e
50,00 — — — — — — —
40,00 — — — — — ——
EWOIEES S S S S B B B B e EEE B e
pLUiem SEE S I S I S T &I I = S - .
1000 S SN SN SN N BN N N BN N N
0,00 T T T T T T T T T T T T
R~ X N T S C o7& &7 ©
& & & i & E & &S S S
\\"”b(\ S\S\ & \l“-'s\e fbﬁb ‘i@) \lg;:b “D\é‘ z‘“& L *C;"\’P \((\6 c?(\@
2 Sy NG S e > S Z = e~ @ S 2
P I S PO I N S . g
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. )
b&\ _:‘>\\ & > ,b'b 6;0 > S & & Q‘c’\ oG
R NS I N S O
N ) a* ot < ¥ S ¥ &
& 0\19

i¢ Paydaslarimizla yapilan anket sonuglari topluca degerlendirildiginde okulumuzun
¢ahsmalari ile ilgili memnuniyet oranlarinin genellikle yiksek oldugu gorilmekle birlikte ikili egitimin
devam ettigi, mahallenin ¢ok go¢ almasindan dolay 6grenci sayisi fazlahgi gibi nedenlerle bazi

konularda i¢ paydaslarin beklentilerine yeteri kadar cevap verilemedigi gortilmustir.

ic Paydas Anketlerinin sonuglarinin puanlanmasi sonucu olusan memnuniyet oranlari

asagidaki grafikte yansitilmistir.
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GENEL MEMNUNIYETIi GRAFIGIi
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90,00
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40,00
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20,00
10,00

0,00 : :

>

2.7. Okul/Kurum ici Analiz

2.7.1. Okul/Kurum Teskilat Semasi

MUDUR o OKUL AILE REHBERLIK YARDIMCI
OGRETMENLER 5 aga s .
YARDIMCISI BIRLIGI SERVISI HIZMETLER

Ziimre Alan Simuf Ogrcnci

Biiro Hizmetleri . ) .. . . . .
Ogretmenleri Ogretmenleri Ogretmenleri Kuliipleri

Kurul ve Sekil 2 Teskilat Semasi

Komisyonlar
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2.7.2. Insan Kaynaklar1

Tablo 9. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani Gorevleri
Okul /Kurum Miidiirii Okulu yonetir. Okulda calisan tiim gorevliler miidiire karsi
sorumludur.

Okulda calisan miidiir yardimeist okulun idari islerinde muidiire
Miidiir Yardimcisi yardim eder. Gerektiginde derslere girer, 9gretmen ve 6grencilerin
sorunlart ile ilgilenir.

5 Ogretmen sinifindan ve egitim 6gretim hizmetlerinden sorumludur.
Ogretmenler Kendisi ile ilgili siiflara ve derslere girerek, 6grencilerin egitim ve
ogretimleri ile bire bir ilgilenir.

Okul veya kuruma ait bina, tesis, alan, arag ve gerec, benzeri boliim ve

Yardimc1 Hizmetler Personeli . - o .
Gevresinin temizlik ve diger hizmetlerini yapar.

Tablo 10. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

. . 2023 Y1l itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 0 0
5-6 Y1l 0
7-10 Y1l 0
10 Yal Uzeri 3 100
Tablo 11. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram
Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goéreve
Ayrilan Yonetici Sayis1 Baslayan Yonetici Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1 0 0 1 1
Tablo 12. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlar
SEMINER KURS
Adi1 ve Soyad1 Gorevi 2021 2022 2023 2021 2022 2023
Mustafa TETIK Mudur 0 7 2 0 2 1
Erol KURTIPEK Mudur Yardimcisi 1 9 3 0 0 2
Halil ibrahim AKKURT Mudur Yardimcisi 1 9 2 0 1 1
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Tablo 13. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Orani

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Yil igerisinde Kurumda Goreve
Ogretmen Sayist Baglayan Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 0 1 0 3 2

Tablo 14. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla

Hizmet Stireleri Bransi Kadin Erkek Toplam

Ingilizce 0 0 0
1-3 Yil ”

Sif Ogretmeni 0 0 0

Din Kiilttirti ve Ahlak Bilgisi 1 0 1
4-6 Y1l ”

Suf Ogretmeni 3 1 4

Ingilizce 0 0 0
7-10 Yil ”

Sif Ogretmeni 3 3 6

Ingilizce 0 0 0
11-15 Yil =

Sif Ogretmeni 3 4 7

Ingilizce 1 0 1
16-20 Y1l ”

Sif Ogretmeni 7 3 10

. Ingilizce 0 0 0

21 Yil ve Uzeri =

Sif Ogretmeni 1 0 1




Tablo 15. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet I¢i Egitim Programlar:

SEMINER KURS
Ad1ve Soyadi Brans: 2021 | 2022 | 2023 | 2021 | 2022 @ 2023
Rabia Betiil EKER Rehber Ogretmen 1 10 5 0 0 1
Fatma Ziileyha ERSOZ | Rehber Ogretmen 1 6 4 0 0 0
Gamze KAPLAN Ingilizce Ogretmeni. 1 10 6 0 2 1
Esma CINAR Din Kiil. Ve Ahl. Bil. 3 5 3 4 0 1
Aydin ADIYAMAN Sinif Ogretmeni 2 11 3 0 2 1
Ayse MAZLUM Sinuif Ogretmeni 2 14 8 0 2 0
Baris ACAR Sinuf Ogretmeni 2 3 3 5 0 0
Eda YILDIRIM Sinuf Ogretmeni 2 14 4 0 0 1
Enes SENGUL Sinif Ogretmeni 2 9 3 0 1 1
Eyyiip CEVIZLI Sinif Ogretmeni 3 2 7 0 2 1
Faruk EDEN Sinuf Ogretmeni 6 9 5 0 2 1
Filiz KILICARSLAN Sinif Ogretmeni 1 27 9 0 2 1
Gontil AKKURT Sinuf Ogretmeni 1 13 5 0 1 1
fsa CICEK Sinuf Ogretmeni 1 6 11 0 1 3
Kamil GOKPINAR Sinif Ogretmeni 2 12 5 0 3 2
Kevser ADAK SENGUL | Simif Ogretmeni 3 7 3 6 1 0
Kezban Feyza EREN Smif C)gretmeni 1 7 5 0 1 0
Meliha CAM Sinif Ogretmeni 1 32 12 0 3 1
Merve CICEK Sinuf Ogretmeni 2 11 9 0 1 2
Nuray CIFTCI Sinif Ogretmeni 2 3 5 0 0 1
Sevil Sinem ASKIN CIFTCI | Smmif Ogretmeni 3 22 9 0 1 2
Sibel ORAL Sinuf Ogretmeni 1 16 6 0 1 1
Sazimet ALTIPARMAK | Siuf Ogretmeni 3 14 5 0 1 0
Tiilay TOK Sinif Ogretmeni 2 8 4 0 1 1
Yeliz AYDIN Sinuf Ogretmeni 2 20 5 0 2 1
Zekeriya YILDIZ Sinuf Ogretmeni 2 7 3 0 2 1
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Tablo 16. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile

Danismanlik Ilgili Dtizenlenen

g ~
5 B . . Egitim/Payl
ZO &Y g Hizmeti Alan gitim/Paylasim .
2 = c % Toplantis1 vb. Faaliyet
— - I
g g . % . = Sayisi
g T g “ 3 4
= ~ 5 SN & = E, o =
) c © 5 © S 2 S = g
(=) c N SQYp) ®) %\ 9p} 2 v :g
2 SE| 25| @ 4 § | 2] & z =
) - o & g g £ 5 g o g 2
S @ 52| Sg ) 5 5 0 3T 55 3
é :?‘ 8 % = % o) B b Tj 83 :8 b :8 :T—)(
A~ QA = A Q ®) o) > QO > QO > >
2 2 0 1 680 0 500 1 22 22
2.7.3. Teknolojik Diizey
Okulumuzda Fatih Projesi kapsaminda;
J FAZ Il kapsaminda kurulan toplam 13 adet “Etkilesimli Tahta” bulunmaktadir.
J FAZ Il kapsaminda okulumuza fotokopi makinesi dagitimi ve kurulumu

gercgeklestirilmistir.
Okulumuzda elektronik ortamda belge aktarim islemleri DYS (Dokiiman Yonetim
Sistemi) ile gerceklestiriimektedir. Ayrica Midurligiimiz ve diger kurumlar arasinda DYS

aracihgiyla yazismalar yapilmaktadir.

Bakanhgimizin kurmus oldugu MEBBIS vasitasiyla, kurumsal ve bireysel is ve
islemlerin blylk bolimi, ayrica personel ve 6grenci islemlerini iceren modiller tek bir
yapida toplanmis ve kullanimina sunulmustur. Kurumumuz MEBBIS iizerinden “, MEIS,
TEFBIS, Kitap Secim, e-Mezun, Ozliik, e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi” ve benzeri
basliklarinda calismalar yiritilmektedir. Bakanhigimizin Veri Toplama Sistemi aktif olarak

kullaniimaktadir.

Personellere yonelik her tiirli ddeme islemleri KBS lzerinden gerceklestirilmektedir.
Ayrica satin alma islemleri MYS lizerinden demirbas is ve islemleri de TIiF {zerinden

elektronik ortamda gerceklestirilmektedir.
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Tablo 17. Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu

Arac¢-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag

Akilli Tahta 0 0 13 0

Fotokopi Makinas1 0 5 5 0

Bilgisayar 0 3 3 0
Tablo 18. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi| TIhtiyac| Aciklama

Ogretmen Calisma Odast +

Ekipman Odas1 v

Kittiphane \

Rehberlik Servisi \/

Resim Odast ‘l 1 (;felilSil;idniaEmzm fiziki imkanlar1

Miizik Odas ‘l 1 }?el::isti)ir(llziirr.mzm fiziki imkanlar1

Cok Amach Salon J | |§)§$Sli);g?:nzm fiziki imkanlari

e _— J | |§)§$Sli>;ré?:nzm fiziki imkanlari
2.7.4. Mali Kaynaklar

Mudurligimiiziin 2024-2028 déneminde kaynaklari, uygulanmakta olan tasarruf tedbirleri

de dikkati alinarak tahmin edilmis ve tabloda sunulmustur.

Tablo 19. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028 TOPLAM
Genel Biitce 100.0005 | 120.000% | 140.000% | 160.000% | 180.000% | 700.000 &
Valilikler ve Belediyeler 0b 0b 0b 0b 0b 0b

Dis Kaynak / Projeler 0b 0b 0b 0b 0b 0b
Diger (Okul Aile Birligi) 50.000 £ 60.000 & 65.000 & 70.000 & 75.000%, 320.000 &
TOPLAM 150.000 £f 180.0004%| 205.000£{ 230.000#%, 255.000 £f1.020.000 £

24



Okulumuza ait harcama kalemleri ve ¢esitleri genel olarak asagidaki gibi siniflandirilabilir.

Tablo 20. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Sozlesmeli olarak ¢calisan personelin (sekreter temizlik, giivenlik)

Personel iicret, vergi, sigorta vb. giderleri
Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kiigiik onarim;
Onarim . s : .
makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri
Sosyal - Sportif Faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
iletisim Telefon, internet, giderleri
Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Okulumuzda son g yilda gergeklesen gelir ve gider durumu asagidaki tabloda gosterildigi gibi

gerceklesmistir.

Tablo 21. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Kirtasiye Gideri 650,01 189,99 40.062,18
Temizlik Malzemeleri 176,80 19.920,44 8.119,99
Bakim, Onarim 850,00 1.809,43 18.000,00
Bsih Y Evrak Aliml

St Yayu ve Lvrak atimian 0 302,91 5520200 28900 114773600 0
Yardimci Hizmetli, Maas, Sigorta 0 1.408,20 0
Genel Onarim 583,92 3.900,00 207.238,82
GENEL 2.563,64 27.517,06 273.420,99

2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 22. Ogretmen, Ogrenci, Derslik Sayilari

SIRA OGRENCi-OGRETMEN-DERSLIK BILGILERi SAYI
1.Sinif 2.Sinif 3.Sinif 4.Sinif
1 Ogrenci Sayisi Kiz | Erkek | Kiz | Erkek | Kiz | Erkek | Kiz | Erkek 680

86 97 89 87 76 98 70 77

2 Ogretmen Sayisi 26
3 Derslik Sayisi 13
4 Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 31
5 Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 27
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Tablo 23. Brans Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, Thtiya¢ Sayilari

Brans Adi

Norm Kadro
Gorevlendirme
ihtiyag/ Fazlalik

SHMl Ayliksiz izinde

S Ders Saati
Sl S6zlesmeli

Okul Muddari

Midur Yardimcisi 0 2 2 0 0 0 2 0

Rehberlik 0 2 2 0 0 0 2 0

Okul Oncesi Ogret. 0 0 0 0 0 0 0 0

Sinif Ogretmenligi 620 22 22 0 1 1 22 0

Yabanci Dil (ingilizce) 32 1 1 0 0 1 1 0

Din Kil. Ve Ah. Bilgisi 8 1 1 0 0 0 1 0

LR Ozel Egitim 0 0 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 12 10 10 0 0 1 10 0

Tablo 24 Ogretmenlerin Egitim Durumu Bilgileri

2023 Yili itibariyle Ggretmenlerin Egitim Durumu

Yiiksek Lisans

Tablo 25. Kurumda Calisan Personel Sayisi

i |2 | 0 | o | o | o | s | o
s im0

MWgmeti | 1 | o | 1 | o | o | 2 | o |

mnnn-nn
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Tablo 26. Sube ve Ogrenci Sayilari

5] o E
E§ B s g 8 9 <
= | = g = = g ~
g Q 7 7 7 7 &
(<) =) - N &N < =
Sube Sayis1 0 0 6 6 6 4 22
Ogrenci Sayisi 0 0 183 176 174 147 680

Tablo 27. Karsilastirmah Ogretmen / Ogrenci Durumu

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu

Ogretmen Ogrenci Okul il Tiirkiye
Toplam Ogretmen Toplam Ogrenci D?rsllk.Buaslna. D'(.arsllknl3ua§|na. Derslik Basina Disen
Sayisi Sayisi Ddsen Ogrenci Dusen Ogrenci Ogrenci Sayisi
v v Sayisi Sayisi & ¥
26 680 31 21 24
Tablo 28. Ogrenci Sayilar
Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler
1. Sinf 2. Sinif 3. Sinif 4. Sinif TOPLAM
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 86 97 89 87 76 98 70 77 321 359
Toplam 183 176 174 147 680
Tablo 29. Yillara Gore Ogrenci Durumu
Yillara Gore Sinif Mevcutlar:
2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Okul Oncesi - - - -
1. Smf 150 156 178 183
2. Smif 125 144 169 176
3. Smf 131 120 145 174
4. Smf 129 127 122 147
TOPLAM 535 547 614 680
Tablo 30. Kaynastirma Ogrencisi Durum
Kaynastirma Egitimine Tabi Ogrenci Bilgileri
Engel Durumu 1.Sinif 2.5inif 3.Sinif 4.Sinif TOPLAM

Kiz | Erkek | Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz | Erkek | Kiz | Erkek

Dil ve Konusma Gugligi 1 1 2 1

Ozel Ogrenme Giiglugii 1 1

Bedensel Yeterlilik 1

Ozel Yetenekli Birey 1 3

Toplam 2 4 3 3

O O o -
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Tablo 31. Yabanci Uyruklu Ogrenci Durumu

Yabana Uyruklu Ogrenci Bilgileri
Uyrugu 1. Sinf 2. Sinif 3. Sinif 4. Sinif TOPLAM
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Suriye 9 11 11 7 5 11 6 2 31 31
Irak 0 4 0 2 0 0 0 1 0 7
Ozbekistan 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1
Toplam 24 21 17 9 71

Tablo 32. Yillara Gore Sinif Tekrar1 Yapan (")grenci Durumu

Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi

Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yili Toplam Ggrenci Sayisi -
Devamsizlik Veli Istegi

2020-2021 535 0 4

2021-2022 547 0 0

2022-2023 614 0 0

Tablo 33. Yerel ve Ulusal Yarisma Dereceleri

Yerel ve Ulusal Yarigma Dereceleri

1.D6nem 2.D6nem 1.D6nem | 2.D6nem 1.D6nem | 2.D6nem

il Diizeyi Yarismalarda Derece
Yapan Ogrenci Sayisi

TOPLAM 0 0 16 16 3




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Fatih Sultan Mehmet ilkokulunun Cevre
Analizi yandaki semada belirtilen PESTLE faktorleri
de dikkate alinarak yapilmigtir.

PESTLE analiziyle okulumuz lizerinde etkili
olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyokiultiirel, teknolojik, yasal ve ekolojik dis
etkenlerin tespit edilmesi amacglanmistir. S6z konusu
etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden
yararlanilmistir.

Bu matriste PESTLE wunsurlar igerisinde
gerceklesmesi muhtemel olan hususlar ile bunlarin
durumunda

gerceklesmesi okulumuz icin

olusturacagl potansiyel “firsatlar ve tehditler” ortaya konulmustur. Bu calismayla elde edilen

bulgulara asagidaki tabloda yer verilmistir. Ayrica; bu analiz sonucunda ortaya ¢ikan bulgular “tespit

ve ihtiyaclar” ile stratejilerin gelistiriimesi asamasinda kullaniimistir.

Tespitler

(Etkenler/Sorunlar)

Firsatlar

Idareye Etkisi

Tehditler

Ne Yapilmal

Okul Oncesi Okullasma Ogrencilerin Hazirbulunusluk . .| Okul Oncesi siniflarinin
U Altyapi eksiklikleri . .
Oranlarinin Artirilmasi diizeyinin artmasi kapasitelerinin artirilmasi
-~ . . ; . (o]: ilerin ol
Olgme ve Degerlendirme Ilkokullarda yazili sinav Motivasyon g{ena er.m ° gr’.r?e V?
. . - degerlendirme sirecinde
Yontemleri olmamasi Eksikligi e .
odillendirme
L Ogretmenlerin okulda daha
= . - Tecribesiz
=) Okulumuzun Zorunlu Hizmet Okuldaki Ogretmen o uzun yillar kalmasini
5= . . L Ogretmen N .
— Bolgesi Kapsaminda Olmasi Sirktlasyonunun azalmasi . saglayacak politikalarin
=) oranindaki artis A )
[ gelistirilmesi.
- Uyum siirecinde ; -
. Kiltirel kaynagsmanin yum surect PICTES vb. Projelerin
Dis Gog N sorunlarin
saglanmasi uygulanmasi
yasanmasi
N Liyakat ve adalet
- . lisanl tl Kadrol . . .
Siyasi ve Sendikal Yapi .(;a R acrolasmaya sisteminden taviz
imkani sunmasi neden olmasi . .
verilmemesi.
ilgemizde ekonomik degeri . e o | Okum e
E 2 Lo ! . .g : Okul Aile Birligi gelirlerinin u. @ Veli Egitimlerine Agirlik
yuksek tarim drtinlerinin Motivasyonunda . .
. . artmasi Verilmesi
yetismesi azalma
G -
. . . . o N ?C nefienlyle Oryantasyon ve Uyum
~ lige ekonomisinin hizla Bireylerin alim glclinin ogrenci .
= . . o Calismalarina agirhk
gelismesi artmasi sirkilasyonunun . .
E verilmesi.
=) artmasi
§ llgemizde Ortalama Gelir Ogrencilerin egitim Motivasyon Rehberlik faaliyetlerinin
5 Diizeyinin Yiksek Olmasi ihtiyaglarinin karsilanmasi eksikligi artirilmasi
Sanayi Bolgelerine Yakinlik issizligin Olmamasi Yogun Gog Uyum ve Oryanjcvasyo.ryw
galismalarinin strekliligi
-- . . .| Okulihtiyaglarinin daha kola Odeneklerin yerinde ve
Okullara Odenek Gonderilmesi yac ¥ N v
ve hizl karsilanmasi usuliine uygun kullanilmasi
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Tespitler
(Etkenler/Sorunlar)

Idareye Etkisi

Firsatlar

Tehditler

Ne Yapilmal

Sosyokiiltiirel

Teknolojik

Cevresel

ilgemizde bulunan gegici koruma
altindaki yabancilar

Kiltirel paylagimin
olmasi

Nitelikli egitime erisimin
glclesmesi

Kaltirel entegrasyonun
saglanmasi igin gerekli
¢alismalarin yapilmasi

Ailelerin egitime bakis agisi

Aile bireylerinin egitim
diizeyinin artmasi

Egitimin 6nemi ile ilgili
yeterli farkindalik
olmamasi

Veli egitimleri yoluyla
egitim konusunda
farkindalik olusturulmasi

Sosyal iliskilerin zayiflamasi

-Ogrencilerin dijital
araglar vasitasiyla
diinyanin her yeri ile
iletisim halinde olmasi

- Diinya vatandagliginin

yayginlagsmasi ve kabul
gormesi

-Birey ¢ikarinin toplum
¢ikarlarinin 6niine
gecmesi
-Bireysellesme ile
insanlarin yalnizlasma
sinin ruhsal ve beden
sel rahatsizliklari
beraberinde getirmesi

Ulusal degerlerini
icsellestirmis, uluslararasi
degerleri taniyan, sos yal
iliskileri giglendirilmis,
bireysel ve toplum sal
sorumluluklarini bilen
bireylerin yetistirilmesi.

Ozel egitim ihtiyaci olan bireylere
y6nelik ayristirici tutumlarin varhigi

Ozel egitim ihtiyaci olan
bireylerin egitim
imkanlarina esit olarak
erisememesi

Toplumsal farkindahgin
artirilmasina yonelik
galismalar yapilmasi

Teknolojinin okul ici ve okul disinda
kullanimi

Egitim faaliyetlerine ve
bilgi erisimine iligkin firsa
esitliginin saglanmasi

- Siber zorbalik, dijital
bagimlilhk

- Ogrencilerin sosyal

(iletisim, konusma vb.)

gelisimlerinin olumsuz

etkilenmesi

Ogrencilere ve velilere
teknolojinin etkin ve dogru
kullanimina yénelik

egitimlerin verilmesi

Teknolojinin hizh gelisimi

-Egitimde firsat
esitliginin gliglenmesi
-Egitimde teknolojik arag
ve gereglerin
kullaniminin egitim
niteligini artirmasi.
-Yiz yiize, uzaktan ve
karma egitim
sureglerinin
yayginlagsmasi.

-Teknoloji bagimliginin
hizla artmasi
-Teknolojik yatirimin
yuksek maliyetleri
gerektirmesi

-Mevcut teknolojik
altyapinin hizlica
degersizlesmesi

-Egitimde teknoloji odaga
alinarak bireylerin
teknolojiyi yonetmeyi

ve dogru kullanmayi
O6grenmelerini saglamak.

- Egitim siireglerinde
bireylerin egitime
erisimlerini kolaylagtirmak
icin dijital iceriklerin
kullaniimasi.

Egitimde teknolojik gelismelerin
Olmasi

Uzaktan egitim olanagi
saglamasi

Teknolojik araglarin
maliyetlerinin yiksek
olmasi

Ekonomik durumu zayif
ogrencilerin teknolojik
ihtiyaglarinin Okul Aile
Birligi imkanlariyla
karsilanmasi

iklim degisikligi ile ilgili politikalar

Ogrencilerde cevre
bilincinin olugmasina
katki saglamasi

imkanlar &lgiisiinde
yenilenebilir enerji
kaynaklarinin
kullanilmasina 6zen
gosterilmesi

Surdurilebilir egitim politikalarinin
olusturulmasi

Egitim olgusunun yesil
donlstimii saglama
anlaminda
kullaniimaya uygun
olmasi

Cevresel
diizenlemelerin
maliyetleri ve uyum
zorlugu

Egitim siureglerinde gevre
dostu uygulamalarin
benimsenmesi

Afetler, depremler, savaslar, i¢
karisikliklar nedeniyle egitimde
aksamalarin olmasi

Ogrencilerin ve
¢alisanlarin can ve mal
givenliginin tehlikeye
girmesi.

Olaganusti durumlara
iliskin acil eylem
planlarinin hazirlanmasi
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GZFT (Guglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,

teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve

gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla

olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gigli ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal

iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan glgluliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir

ve ayrimda temel olarak okul mudiri/mudurltga kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi

yapilmistir.

i¢sel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Bltge

A7

V V.V V V V V

VVVVVVY VYV VYV VYV VY VY VYV VY

Okul 6ncesi egitim ve ilkokulda okullagsma oraninin yiksek olmasi.

Yurt disindan siginmaci olarak gelenlerin egitime erisimi

Kayit bélgemizde ulagim imkanlarinin elverisli olmasi

Ogrenciler arasi arkadaslik baglarinin giiclii olmasi

Ogrencilere ydnelik oryantasyon faaliyetleri

Destek egitim odasinin aktif kullanimi

Calisanlarin 6dullendirilmesi

idare—6gretmen—personel-veli ve 6grenci arasinda iyi bir iletisimin saglanmis
olmasi

s disiplinine sahip bir kadro yapisinin olmasi

Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi
Kurum i¢i yardimlasma ve dayanismanin istenen diizeyde olmasi

Calisanlar arasi bilgi paylasimi ve is birligi

Norm kadro doluluk oranimizin yiiksek olmasi

Velilerin okula karsi ilgi ve tutumlarinin olumlu olmasi

Okul aile birliginin okuldaki her tirlii calismaya katkisi

Okul yonetim siirecine katilimda istekli olmalari

Okulumuzun okullar bélgesinde yer almasi

Kamera sisteminin olmasi

Kalorifer sisteminin dogalgaz donlisiminin yapilmis olmasi

Okulda is glivenligi nlemlerinin azami dlglide alinmis olmasi

Elektronik igeriklerinin hazirlanma standartlari ve kullanimi

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve 6gretim siireglerinde etkin kullanimi
Her sinifta akilli tahta bulunmasi

Kapali devre kamera sisteminin bulunmasi

Yangin alarm sisteminin bulunmasi

Kurumumuzla Sivil Toplum Orgiitleri arasinda iliskilerin olumlu diizeyde olmasi
Okul Bazl biitgeleme sistemine gegilmis olmasi
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Yonetim

Surecleri

iletisim Stirecleri

Rehberlik

Zayif Yonler

Ogrenciler

Cahisanlar

Veliler

Bina ve

Yerleske

Donanim

Bltce

Yonetim

Suregleri

Kurum Kultlrtnin olusmus olmasi

Okul yoneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi
Demokratik katilimci yénetim anlayisi

Yeniliklere ve gelismelere agik bir yonetim anlayisina sahip olunmasi
Elektronik bilgi sistemlerinin etkin kullanimi
Yoneticilerin bilgi paylasimina ve is birligine agikhgi,
Yoneticilerin katihmciligl desteklemeleri

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi
Cesitli iletisim imkanlarinin olmasi

Okul Web sitesinin yeterli diizeyde kullaniimasi

Kurum igi iletisim kanallarinin herkese agik olmasi

Veli toplantilarina yeterli katilimin saglanmasi

Egitsel degerlendirme ve tanilama

VV Y VY V VY VYV VY VY V VY

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

» Temel Egitim kitap okuma sayilarinin hedefin altinda olmasi

> Ulusal ve uluslararasi yarismalara katilan 6grenci sayisinin az olmasi

> Sosyal, kiilturel, sportif ve bilimsel faaliyetlere katilimin az olmasi

> Kayit bolgemizin goc¢ almasi nedeniyle yabanci uyruklu 6grenci oraninin
yuksekligi

» Okul personelinin her sene degiskenlik gostermesi

> ISKUR kapsaminda okul biinyesinde gérevlendirilen temizlik personelinin yetersiz
olmasi

> Velilerin Egitim Ogretime katilimlarinin yetersizligi

> Ogrenci velilerinin egitimin dneminin yeterince bilincinde olmamalari

» Okul bahgesinin kiguk olmasi

» Derslik sayisinin yetersiz olmasi

» Ogrenci dinlenme alanlarinin yetersiz olmasi

» Okul bahgesinin Ortaokul bahgesi ile yan yana olmasi

» Okullumuzda kultirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin yapilacagi salonlarin
olmayisi

» Her katta 6grenci tuvaletinin bulunmamasi

» Binanin tip proje olmamasi

» Okullarda sosyal, kulttrel ve sportif etkinlikler icin gerekli donanimin yetersiz olmasi

» Okul Aile Birligi gelirlerinin kisitli olmasi
> Kayit bolgemizde ekonomik durumu iyi olan hayirsever vatandaslarin az olmasi

> Yeterli sayida hizmetli ve teknik personel bulunmamasi
» Okulumuzda ikili 6gretimin yapilmasi
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» Veli toplantilarina yeterli katilimin saglanamamasi

iletisim
Siaeliert > Sosyal iletisim imkanlarindan yeteri kadar yararlanilamamasi
Uregleri
v » Okul Web sitesinden yeterli diizeyde kullanilamamasi
Sosyal » Okulumuzda sosyal kultlrel ve sanatsal faaliyetler igin yeterli imkanlarin
Kiltirel ve olmamasi
Sanatsal

Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik » Okulumuzun ilce merkezinde yer almasi

Hayirseverlerin egitim ve 6gretime katki saglamasi

. Ders kitaplarinin lcretsiz dagitilmasi
Ekonomik N o e
llgemizde ekonomik degeri yliksek tarim Grlinlerinin yetismesi

ilce ekonomisinin hizla gelismesi
Cevremizin ayni sosyo-kiiltlirel yapiya sahip olmasi

Sosyolojik ; o
Kayit bolgemizde dezavantajli 6grenci sayisinin az olmasi

VV V VV VY

Bakanlik tarafindan gelistirilen yazilimlar, projeler (Fatih
) Projesi, Mebbis ve e-okul, TEFBIS, EBA, DYNED vb.)
Teknolojik » Teknolojik imkanlarin bulunmasi

> lilcemizde yerel basin-yayin organlarinin bulunmasi

> Ogretmenlerin kendilerini yetistirmelerin olanak veren hizmet ici egitim

faaliyetlerinin olmasi

Mevzuat-Yasal v ; o
» Okul temelli mesleki egitim imkanlarinin olmasi

» Bilgi edinme kanallarinin gesitli ve hizli olmasi

Ekolojik > ilgemizdeki iklim sartlarinin egitim dgretime elverisli olmasi
Tehditler
Politik » Okulumuz kayit bolgesinin genis bir alani kapsamasi
» Siyasi ve sendikal yapinin egitim Gzerinde olumsuz etkisi
» Okul binamizin yasina bagl olarak tamirat tadilat ihtiyacinin artmasi
. » Kaynaklarimizin az olmasi
Ekonomik

» Velilerin sosyo-ekonomik diizeylerinin farkli olmasi
> Bolge insaninin gecim kaynaginin tek Griine endeksli olmasi
» Pargalanmis aile sayisinin her gegen giin artis gostermesi
> Ailelerin gocuklarinin egitimlerine yonelik duyarliliklarinin ayni oranda olmamasi
5 > Sosyal faaliyetlere katiimda karsilasilan sikintilar
Sosyolojik > Dis gog yoluyla gelen yabanci uyruklu égrenciler
» Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunma
aliskanliginin yetersiz olmasi
> internetin 6grenciler izerindeki olumsuz etkisi

Teknolojik : . )
> Bireylerde olusan teknoloji bagimlihgi
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» Medyada egitim ve 6gretime iliskin cogunlukla olumsuz haberlerin 6n plana
¢ikariimasi
» Sosyal medya araglarinin amaci disinda kullanilmasi

» Yonetici gérevlendirme mevzuatinin ihtiyaclara cevap vermemesi
> Ogretmenlik meslek kanununda gérev tanimlarinin net olmamasi
Mevzuat-Yasal : o y

» Mifredatlarin strekli degisime ugramasi

» Mevzuatlarin stirekli degisime ugramasi

» Mevcut binamizin giderek artan kapasite ihtiyacina cevap verebilecek durumda

olmamasi
» Mahallemizde kilttirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin yapilacagi salon

bulunmamasi

Ekolojik

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim bolimi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin tic temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim
faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak Uzere egitim ve 6gretim silrecinin hayata
hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltliri, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

sirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiltirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim Tasima ve servis
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiya¢ Duyan istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen
Hayat Boyu Ogrenme Ders arag geregleri is Glivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar yapilirken

yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1

O 00 N O 1 & W N

Kayit boélgemizdeki yapilasmanin hizla artmasi

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Okul binamizin yetersizligi nedeniyle ikili 6gretimin yapilmasi

Kayit bolgemizde yasanan yogun ic ve dis gog

ilcemizdeki tarimsal faaliyetlerin egitime olumsuz etkileri

Ekonomik yetersizlikler nedeniyle 6zel servis imkanlarinin kisithhg
Oryantasyon egitimlerinin tarim Urinlerinin hasat donemine denk delmesi
Yabanci uyruklu 6grencileri okulumuzun kayit bolgesinde fazla olmasi

Yabanci uyruklu 6grenci ve pargalanmis aile sayilarindaki hizli artis

2.TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

1

O 0 N oo Bt & W N

R R
W N R O

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltirel faaliyetler
Okuma kultara

Okul saghgi ve hijyen

Ogretmen yeterlilikleri

Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimler

Elektronik iceriklerinin hazirlanma standartlari ve kullanimi
Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Egitsel degerlendirme ve tanilama

Egitim - 6gretim ortamlarinin gelistirilmesi

Degerler egitimi

Veli Egitim Seminerleri

Okul web sitesi ve okul sosyal medya hesaplarinin etkin kullanimi

Milli, manevi ve ahlaki degerlere baghlik

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

O 0 N O 1 A W N =

=
= O

insan kaynaginin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi

Okul ve dersliklerin fiziki kapasitesinin yetersizligi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltlrel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi
Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

Okul ve kurumlarin biitgeleme siireglerindeki yetki ve sorumluluklarinin artiriimasi
Alternatif finansman kaynaklarinin gelistirilmesi

Kurumsallik diizeyinin yukseltilmesi

Kurumlarda stratejik yonetim anlayisinin bitlin unsurlariyla hayata gegcirilmemis olmasi
Siyasi ve sendikal yapinin egitim Uizerinde olumsuz etkisi

Elektronik icerigin gelistirilmesi ve kontrolii

Artan gog ve nifus artisina paralel olarak artan 6grenci sayisi
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Okul Mudirlagimuzin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz  ve diger
paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Strateji Gelistirme Kurulana
sunulmus ve kurul tarafindan onaylanmistir.

MiSYONUMUZ

Ml EGitim Temel Kanunu'nun amaclan dogrultusunda, Tirk kiftdrel ikliminin
cevreledigi, Atqlirk ifke ve inkilaplanna badgh, bilgi ve birkimlerini tdm insanhk icn
kullanan, milli ve ahlaki degererimizi koruyan, caliskan, paylasimer, hayat boyu
dgrenmeyi ilke edinen, cadin gerektirdigi bilqi ve birikime sahip bireyleryelistinnek.

ViZYONUMUZ

“Her verde ve her zaman ornek olacak, gelecefe simdiden hazir,

Tiirkiye Yiizyilinda Karasu’ da oncii okul olmak *
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TEMEL DEGERLERIMIZz

watan, Ulke, Bayrak Sevgisi
mAilli we hManevwi Dederlere Baghilhk
Bilginin Bilince we Beceriye Ddnligm asi
Chjektiflik
Insana Saygl
Kapsayicilik
Evrensel Degerlere Sayg
Esitlik ve Adalet
Cozim Odakl Olmak
werimlilik ve Kalite
Fedakarlk
Eatihrcilik
Sorurmluluk
Ulasilakilirlik
Ig&hlakina Baghhik
Lk, Seffaflik
Givenilirlik

Saygl ve Hoggdard
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM VE KATILIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, ilkokullarda

Yetistirme Programi (IYEP) kapsaminda yiiriitilen faaliyetler ile 6grencilerin bilissel, duyussal ve
fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimlerinin ele alindig1 temadir.

Amag 1 saglanacaktir

A.1. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir Gist 6grenime gegisi

Hedef 1.1

H.1.1. Ogrenme kayiplari, 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme
Sikhgi

Hedefe
Etkisi

Rapor
Sikhgi

2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 1.1.1. ilkokullarda Yetistirme
Programina (IYEP) dahil olan
ogrencilerin Turkge dersi
kazanimlarina ulasma orani (%)

% 25 6 AY 1yl

95 955 | 96 | 96,5| 97 98

PG 1.1.2. ilkokullarda Yetistirme
Programina dahil olan 6grencilerin
Matematik dersi kazanimlarina ulasma
orani (%)

% 25 90 90,5 6 AY 1yl

91 | 915 92 93

PG 1.1.3. 20 giin ve lzeri 6zirsiiz
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

% 25 6 AY 1yl

PG 1.1.4. 20 gln ve Uzeri 6zurlu
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

% 25 6 AY 1yl

15 15 13 12 11 10

Koordinatoér Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Rehberlik Servisi, Zimre Bagkanlari, Sinif Ogretmenleri, Ogrenci
Velileri

Riskler

- IYEP kursu icin mekanin yetersiz olmasi

- IYEP Kurslari igin goniillii 6gretmen bulunmamasi

- IYEP konusunda 6grenci ve velilerin istekli olmamasi
- Dogal Afet, Salgin Hastalik vb riskler

Stratejiler

S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek iYEP
araciligiyla akademik yeterliklerinin artiriimasi saglanacaktir.

S.2. Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek [YEP
araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalari saglanacaktir.

S.4. IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5. IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S.6. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga
neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

150.000 TL

- Ogretmen sirkiilasyonunun fazlaligi

Ul - Ekonomik etmenlerin egitim Gzerindeki olumsuz etkileri
- Yeni Okul Binasinin Yapilmasi
ihtiyaglar - Okul Aile Birligi imkanlari ile ihtiyag sahibi 6grencilein desteklenmesi

38




A.2. Temel Egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak

Amag 2 biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlu gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini
edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef2.1 H.2.1. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi

etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme
Sikhgi

Hedefe
Etkisi*

Rapor

2023
Sikhgi

2024 | 2025| 2026 | 2027 | 2028

PG 2.1.1. Okulda bir egitim ve 6gretim
doéneminde bilimsel, kiltlirel, sanatsal
ve sportif alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

% 20 % 30 %35 | %40 | %45 | %50 | %60 | 6AY 1yl

PG 2.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda
en az iki sosyal sorumluluk ve toplum
hizmeti calismalarina katilan 6grenci
orani (%)

% 20 % 70 %72 | %74 | %76 | %78 | %80 | 6AY 1vil

PG 2.1.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda
yerel, ulusal ve uluslararasi proje,
yarisma vb.etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)

% 20 %5 %6 | %7 | %8 | %9 | %10 | 6AY 1vil

PG 2.1.4. Okulda bir egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel gocuk oyunlari alt
basliginda en az bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

% 20 %50 |%55|%60|%70|(%80|%90| 6AY ivil

PG 2.1.5. Okulda bir egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlarina
yonelik olarak diizenlenen alan/mekan
sayisl.

1vil

% 20 1 1 0 0 0 0 6 AY

Koordinatoér Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Rehberlik Servisi, Ziimre Bagkanlari, Sinif Ogretmenleri, Ogrenci
Velileri, Okul Aile Birligi

Riskler

- Ogrenci sayisinin fazla olmasi

- Okul bahgesinin alaninin yetersiz olmasi
- Ulasim imkanlarinin kisith olmasi

- Okulun fiziki sartlarinin kisith olmasi

Stratejiler

S.1. Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
¢6ziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve
acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltlr ve turizm, saglik ve sosyal
hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari
artirilacaktir.

S.3. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S.4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yuratilen bilimsel,
sos yal, kiltlrel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S.5. Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini
sag layacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak
kullanilacaktir.

S.6. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S.7. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalari tesvik edilecektir.

S.8. E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiliinde
gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.

S.9. Okul bahgeleri geleneksel gocuk oyunlarina yonelik
diizenlenecektir.
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S.10. Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak
geleneksel cocuk oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.

S.11. Egitim- 6gretim yili igerisinde okullarda geleneksel gocuk oyun lari
senligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

200.000 TL

- Oyun alanlarinin yetersiz olmasi

Tespitler - Kayit alaninin genis olmasi

- Ogrencilerin dzgiiven yetersizligi

- Ogrencilerin ézgilivenini yiikseltecek calismalara agirlik verilmesi
ihtiyaglar - Okul Aile Birligi imkanlari ile ihtiya¢ sahibi 6grencilein desteklenmesi

- Diger kurum ve kuruluslarla isbirliginin artirilmasi

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin
hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalari kapsamaktadir. Bu tema altinda 6grenci kitap okuma
orani, saglkli yasam ve cevre bilinci konularinda faaliyetler yer almaktadir.

Amag 3

A.3. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 3.1

H.3.1. Ogrencilere evrensel degerler, saglkli yasam ve gevre bilinci duyarlihgi kazandirilacaktir.

Perf G6 leri Hedefe 2023 | 2024| 2025| 2026 | 2027 | 2028 lzleme, - Rapor
erformans Gostergeler! Etkisi* Sikhigi | Sikhg:

::/2;1.1. Ogrenci basina okunan kitap % 20 25 2% )8 30 32 33 6 AY 1vil
.PG.3..1..2. S.ag|lk|LY? dengeli beslenme %15 1 1 1 1 1 1 6 AY 1vil
ile ilgili verilen egitim sayisi
PG 3.1.3. Saglikh ve dengeli beslenme
ile ilgili verilen egitime katilan 6grenci | % 15 650 675 | 700 | 710 | 720 | 730 | 6AY 1vil
sayisl
PSi 3.;1.4. C.evre kzl.ll.ncmln artinlmasina %10 1 1 1 1 1 1 6 AY 1vil
yonelik verilen egitim sayisi
PG 3.1.5. Cevre bilincinin
artirilmasina yonelik verilen % 10 650 675 | 700 | 710 | 720 | 730 | 6AY 1vil
egitimlere katilan 6grenci sayisi
PG 3.1.6. Ne;aket kurallarina yonelik %15 1 1 1 1 1 1 6 AY 1vil
yapilan etkinlik sayisi
PG 3.1.7. Nezaket kurallarina yonelik
yapilan etkinliklere katilan 6grenci % 15 650 675 | 700 | 710 | 720 | 730 | 6AY ivil
sayisl
Koordinator Birim Okul idaresi
. Okul Rehberlik Servisi, Ziimre Baskanlari, Sinif Ogretmenleri, Ogrenci
Is birligi Yapilacak Birimler Velileri

- Teknolojik gelismeler sonucu dijital igeriklerin 6n plana gikmasi
Riskler - Sosyal medya ve gorsel medyanin toplum tzerindeki etkisi

- Ekonomik gelismelerin ¢evreye olumsuz etkisi
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S.1. Okul kiitiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitiiphaneden
yararlanmasi saglanacaktir.

S.2. Tirkce dersinde ders saatinin bir bolimi okumaya ayrilacak ve
okul mudirligiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri
diizenlenecektir.

S.3. Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kilttrel
Stratejiler faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S.4. Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yénelik
bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S.5. Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler
yapilacaktir.

S.6. Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler
verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 150.000 TL

- Kitap okuma aliskanhiginin disiik olmasi

- internet ortaminda gegirilen siirenin siirekli artmasi

- Toplumsal yozlasmanin artmasi

- Ekonomik endiselerin gevre hassasiyetinin dnline gegmesi

- Okul Kiituphanesinin zenginlestirilmesi

- Kitap Okuma saatlerinin olusturulmasi

ihtiyaglar - Dijital okuryazarlik egitimlerine 6nem verilmesi

- Nezaket ve gorgu kurallarinin bir yasam tarzi haline getirilmesini
saglayacak egitimlerin gerceklestirilmesi.

Tespitler

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Orgitlerin gorev alanina giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde yiritebilmesi ve
nitelikli Griin ve hizmet lGretebilmesi icin glicli bir insan kaynagina sahip olmasi gerekmektedir.

Okulumuzun fiziki ortamlarinin iyilestirilerek ihtiyaca cevap verecek dlzeye getirilmesi,
alternatif finansal kaynaklarla egitimin desteklenmesi, kaynak kullaniminda etkinligin ve verimliligin
saglanmasi amaglanmaktadir.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal
kapasitesi glclendirilecektir.

Amacg 4 A.4. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlan gelistirilecektir.

Hedef4.1 H.4.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve galismalara yer verilecektir.
Hedefe izleme| Rapor

Performans Gostergeleri .| 2023 | 2024 | 2025| 2026| 2027| 2028 . .
Etkisi Sikhgi| Sikhig

PG 4.1.1. lyilestirilen fiziki mekan
(derslikler, spor salonu, kitipha neler, | % 100 1 1 1 2 2 2 6 AY 1vil
atolyeler vb.) sayisi.

Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler Okul Aile Birligi, Belediyeler, Sivil Toplum Kuruluslari, Hayirseverler
- Ekonomik Zorluklar

- [kili 6gretimin yapilmasi

- Okul binasinin yetersiz olmasi

- Dogal Afet, Salgin Hastalik vb riskler

Riskler
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Stratejiler

S.1. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S.2. Atélye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 370.000 TL

- Okul binasinin yetersiz olmasi
Tespitler - Ekonomik dalgalanmalarin alim giiclinii olumsuz etkilemesi
- Okul Aile Birligi gelirlerinin kisitli olmasi
- Yatirim 6nceliklerinin deprem bdlgelerine kaydirilmis olmasi

- Yeni Okul Binasinin Yapilmasi
ihtiyaglar - Okul Aile Birligi icin gelir kaynaklari bulunmasi
- Hayirsever kisi ve kurulusglarla isbirliginin gelistirilmesi

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Tablo 35: Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu
100.000 b
0
0b

50.000 &

150.000 £

120.000 b

0b

0b

60.000 &

180.000 £

140.000 b

0b

0b

65.000 &

205.000 £

160.000 b

0b

0b

70.000 &

230.000 £

180.000% | 700.000 &

0b 0b

0b 0b

75.000 & 320.000 £

255.000 £ | 1.020.000 &
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Tablo 36: Maliyetlendirme Tablosu (Amag, Hedefler)

Stratejik Amag ve Hedefler

2024

2025

2026

2027

2028

Toplam
Maliyet

Amag 1: Ogrencilerin egitim dgretime etkin
katiimlariyla donanimli olarak bir tist 6grenime
gecisi saglanacaktir

20.000 £

25.000 &

30.000 £

35.000 &

40.000 £

150.000 £

Hedef 1.1: Ogrenme kayiplari 6nleyici
¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.

Amag 2: Temel Egitimde 68rencilerin kaliteli
egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok
yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

30.000 &

35.000 £

40.000 £

45.000 £

50.000 &

200.000 &

Hedef 2.1: Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanla
rinda ders disi etkinliklere katilim orani
artirilacaktir.

Amag 3: Ogrencilere medeniyetimizin ve
insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar
kazandirilacaktir.

20.000 £

25.000 &

30.000 £

35.000 £

40.000 £

150.000 £

Hedef 3.1: Ogrencilere evrensel degerler,
saglikli yasam ve gevre bilinci duyarliig
kazandirilacaktir.

Amag 4: Egitim ortamlarinin fizikiimkanlari
gelistirilecektir.

60.000 &

70.000 £

75.000 £

80.000 £

85..000 &

370.000 £

Hedef 4.1: Temel egitimde okullarin
niteligini arttiracak uygulama ve galismalara
yer verilecektir.

Genel Yonetim Giderleri

20.000 &

25.000 £

30.000 &

35.000 &

40.000 £

150.000 &

TOPLAM

150.000 &

180.000 &

205.000 £

230.000 £

255.000 £

1.020.000 £

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik

Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim

birimleri, Il ve Tlce Milli Egitim Midirligt ile Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.
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Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorustiltip karara baglanacaktir.

Yukarida sunulan Fatih Sultan Mehmet [lkokulu Miidiirlagii 2024 - 2028 Yili
Stratejik Plan1 43 (Kirk ti¢) sayfadan ibaret olup, tarafimdan incelenmis ve imza

altina alinmastur.

Mustafa TETIK Ergiin DEMIR
Okul Miidiiri Sube Miidiiri
UYGUNDUR
...../05/2024
Cetin TURHAN

flge Milli Egitim Miidiirii
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